LEGISLACAO PARA SURDOS EM CONCURSO PUBLICO

ol

PRESIDENCIA DA REPUBLICA
SECRETARIA DE DIREITOS HUMANOS

CONSELHO NACIONAL DOS DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA

RECOMENDACAO NO 001, de 15 de julho de 2010.

Recomendacédo para garantir a aplicacdo do principio da acessibilidade a pessoa surda ou com deficiéncia auditiva
em concursos publicos, em igualdade de condi¢Ges com os demais candidatos.

A PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DOS DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA, no uso de
suas atribuicdes, cumprindo o que determinou o Plenério deste Colegiado na sua 69a Reunido Ordinaria, realizada
em Brasilia nos dias 15 e 16 de julho de 2010, e

CONSIDERANDO a ratificacdo, pelo Estado Brasileiro, da Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia e de seu Protocolo Facultativo com equivaléncia de emenda constitucional, por meio do Decreto
Legislativo no 186, de 09 de julho de 2008, com a devida promulgacédo pelo Decreto no 6.949, de 25 de agosto de
2009;

CONSIDERANDO que nos termos desse novo tratado de direitos humanos a deficiéncia € um conceito em
evolucdo, que resulta da interacdo entre pessoas com deficiéncia e as barreiras relativas as atitudes e ao ambiente
que impedem a sua plena e efetiva participagdo na sociedade em igualdade de oportunidades com as demais
pessoas;

CONSIDERANDO que a acessibilidade foi reconhecida na Convencdo como principio e como direito, sendo
também considerada garantia para o pleno e efetivo exercicio de demais direitos;

CONSIDERANDO que os artigos 30 e 50 da Constituicdo Federal de 1988 tém a igualdade como principio, sem
preconceitos de origem, raca, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminagdo de todas as pessoas,
com e sem deficiéncia;

CONSIDERANDO que ao Poder Publico, seus drgéos e entidades da administracdo direta e indireta cabe
assegurar as pessoas com deficiéncia o pleno exercicio de seus direitos, inclusive o direito ao trabalho e emprego,
com 0 acesso e permanéncia, e de outros que, decorrentes da Constituicdo e das normas vigentes, em especial a
Lei no 10.098, de 19 de dezembro de 2000 e o Decreto no 5.296, de 2 de dezembro de 2004, visem a garantir
ampla e irrestrita acessibilidade arquitetdnica, comunicacional e atitudinal;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 37 da Constituicdo Federal de 1988, que determina, como medida de agéo
afirmativa, a reserva de percentual de cargos e empregos publicos para as pessoas com deficiéncia;

CONSIDERANDO o disposto na Lei no 7.853, de 24 de outubro de 1989, na Lei no 8.112, de 11 de dezembro de
1990, e no Decreto no 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que estabelecem normas gerais e critérios basicos para
0 acesso ao trabalho assegurando a pessoa com deficiéncia a reserva de vagas no percentual de cinco a vinte por
cento nos concursos publicos, em igualdade de condi¢cBes com os demais candidatos;

CONSIDERANDO que a Lei no 10.436, de 24 de abril de 2002, e o Decreto 5.626, de 22 de dezembro de 2005,
que a regulamenta reconhecem a Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS como meio legal de comunicacdo e
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expressdo de natureza visual-motora, com estrutura gramatical prépria, constituindo sistema linguistico de
transmissao de idéias e fatos;

CONSIDERANDO que, nos termos da legislagdo, a aquisi¢do do conhecimento da pessoa surda, em toda
extensdo do ensino, desde o nivel fundamental até o superior, ap6ia-se na Lingua Brasileira de Sinais - Libras, é
necessario considerar essa realidade no processo de inclusdo no mercado de trabalho;

CONSIDERANDO que, nos concursos publicos, a fim de garantir a igualdade de oportunidade, a todos deve ser
proporcionado o direito a completa compreensdo do conhecimento que se deseja testar;

CONSIDERANDO o disposto nos atos normativos do Conselho Nacional dos Direitos das Pessoas com
Deficiéncia, em especial o Parecer no 45/2005/CONADE/SEDH/PR e Parecer no 72/2006/CONADE/SEDH/PR;

CONSIDERANDO a decisdo plenéria da 69a Sessdo Ordinéria do dia 15 de julho de 2010 deste E. Conselho
Nacional dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia, exarada nos autos do Processo CAN no 238/09;

RECOMENDA QUE 0S EDITAIS DE CONCURSOS PUBLICOS contemplem o principio da acessibilidade
para garantir a igualdade de condi¢des a pessoa surda ou com deficiéncia auditiva, como os demais candidatos,
determinando expressamente medidas indispensaveis para remoc¢do de barreiras que impecam a plena e livre
concorréncia, sem prejuizo de outras que porventura venham a ser adotadas, como as abaixo enumeradas:

1. Quanto a Lingua

1.1. Nos editais de concursos publicos, devera ser explicitamente reconhecida, nos termos da Lei no 10.436/02, e
do Decreto 5.626/05, a Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS como meio legal de comunicacéo e expressao de
natureza visual-motora, com estrutura gramatical propria, constituindo sistema linglistico de transmissdo de idéias
e fatos;

2. Quanto a Inscricdo

2.1. Os editais deverdo ser disponibilizados e operacionalizados de forma bilinglie, com video em Lingua
Brasileira de Sinais - Libras.

2.2. Deveré o sistema de inscri¢do do candidato ao concurso prever op¢des em que o candidato surdo ou com
deficiéncia auditiva realize suas provas objetivas, discursivas e/ou de redagdo, em Lingua Brasileira de Sinais —
LIBRAS.

2.3. No ato de inscri¢do, o candidato podera solicitar o auxilio de intérprete em Lingua Brasileira de Sinais -
LIBRAS, independentemente da forma de aplicacdo das provas e/ou solicitar tempo adicional.

3. Quanto & aplicagdo de provas objetivas, discursivas e/ou de redacdo

3.1. As provas devem ser aplicadas em Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS, com recursos visuais, por meio de
video ou outra tecnologia analoga, conforme as normas técnicas em vigor, disponibilizando, inclusive, intérprete
habilitado para permitir 0 acesso ao contetdo das provas, sempre que solicitado pelo candidato surdo ou com
deficiéncia auditiva.

3.2. As instituicGes utilizardo como referéncia, sem dele depender, o programa anual PROLIBRAS, instituido pelo
MEC e ordenado pelo Decreto 5.626/05, no qual todas as provas sdo aplicadas em LIBRAS, por meio de
terminais de computadores.

4. Quanto aos critérios de avaliacdo

4.1. O edital devera explicitar os mecanismos e critérios de avaliagdo das provas discursivas e/ou de redagdo dos
candidatos surdos ou com deficiéncia auditiva, valorizando o aspecto semantico e reconhecendo a singularidade
linguistica da LIBRAS.

4.2. Deve-se considerar que a pessoa surda educada na lingua de sinais, necessariamente sofrera influéncias desta
na sua producdo escrita, tornando necessario o estabelecimento de critérios diferenciados de correcdo de provas
discursivas e de redagfes, a fim de proporcionar tratamento isondémico aos candidatos surdos. Nesse sentido,



deverdo ser instituidos critérios que valorizem o aspecto semantico (CONTEUDO) e sintatico em detrimento do
aspecto estrutural (FORMA) da linguagem, fazendo-se a distingdo entre “conhecimento” e “desempenho
lingfiistico”.

4.3. Deverdo ser previstos, na aplicacdo de prova discursiva e/ou de redagdo, mecanismos que indiquem ser o
candidato com deficiéncia auditiva, sem que seja ele identificado nominalmente.

4.4. As provas de redacdo e/ou discursivas, aplicadas a pessoas surdas ou com deficiéncia auditiva, deverdo ser
avaliadas somente por Professores de Lingua Portuguesa para Surdos ou professores de Lingua Portuguesa
acompanhados de um intérprete de Libras.

5. Quanto a admissdo e permanéncia no cargo publico

5.1. Deverd a Administracdo Publica disponibilizar todas as adaptacfes e recursos necessarios ao servidor com
deficiéncia para o exercicio de suas fung¢des, incluindo o intérprete de LIBRAS, a sinalizacdo visual, entre outros
recursos de acessibilidade, sempre que for solicitado, visando oportunizar a permanéncia no servico publico.

5.2. A avaliacdo de desempenho sé podera ser feita no estagio probatério e desde que fornecidos os recursos de
acessibilidade necessarios para o exercicio das fungbes por pessoas com deficiéncia.

6. Quanto a garantia e defesa de direitos
6.1. Caso a Administracdo Publica ndo cumpra com suas obrigacdes, devera o candidato com deficiéncia
prejudicado em seu direito recorrer administrativamente perante a autoridade publica responsavel pela realizagdo

do certame.

6.2. A autoridade publica devera decidir sobre o recurso no prazo determinado pelo edital, publicando a sua
decisdo motivada por meio do Diério Oficial e/ou jornal de grande circulacéo.

6.3. Caso subsista a violagdo de direito, o candidato com deficiéncia podera, por meio de advogado ou defensor
publico, impetrar mandado de seguranca, individual ou coletivo, e/ou representar perante o Ministério Publico
para apreciacdo e adogdo das medidas que lhe sdo competentes de forma a garantir o cumprimento da legislacdo
vigente.

Publique-se e encaminhe-se cépia desta Recomendacdo as principais instituicbes organizadoras de concursos
publicos e interessados.

Brasilia, 15 de julho de 2010.
DENISE GRANJA

Presidente do Conade



